CODIGO DE
CONDUTA

Um compromisso de todos nos
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MENSAGEM DA




O Grupo COBAP, por este Codigo de Conduta, reafirma os
principios e valores que tém guiado sua trajetoria. Este
documento estabelece os padrdes que norteiam Nossas
relacdes de negdcio.

Estamos cientes de que as atitudes gue tomamos no dia a
dia refletem nossa imagem e legado. Acreditamos que a
reputacao que construimos ao longo dos anos € resultado
de disciplina e trabalho arduo, embasados em principios
éticos, na defesa dos nossos ideais e na sustentabilidade dos
negocios.

Este Codigo de Conduta orienta a conduta de todos os
colaboradores, administradores, cooperados, representantes
legais, prestadores de servicos e fornecedores relacionados
ao Grupo COBAP. Ele define claramente o padrao de
comportamento esperado nas relagdes com nossos colegas
de trabalho, familiares, clientes e parceiros comerciais.

O Grupo COBAP realiza treinamentos periodicos sobre o
Cdodigo de Conduta para seus colaboradores. Para os
recém-admitidos, este tema € abordado no treinamento de
integracao. A leitura deste Coédigo de Conduta deve ser
complementada pela leitura de todas as politicas e hormas
internas do Grupo que disciplinam rotinas e aspectos
especificos da atividade da empresa.




T=I=3-3 NOSSA CULTURA

Misao

Trabalhamos por um mundo melhor.

Visao

Ser referéncia no mercado de papéis e embalagens reciclados,
consolidando nossos produtos e expandindo fronteiras
fortalecendo relagcdes com nossos stakeholders focando

em inovacao, seguranca e sustentabilidade.

Valores

® Transparéncia

Agir com transparéncia e honestidade,
respeitando os procedimentos, as
diferencas e as politicas
organizacionais.

Resiliéncia
Buscar incessantemente os objetivos

da empresa, sendo flexiveis as
mudancas.

Inovacao

Incentivar a participacao e estimular
a criatividade para tornar a empresa
mais competitiva, gerando um
ambiente de desenvolvimento e
reconhecimento.

Engajamento

Buscar o continuo aprendizado para o
desenvolvimento das competéncias
compativeis com o crescimento da
empresa e a elevacao da sua
competitividade.

Senso de Urgéncia

Fazer o que precisa ser feito, agindo
de forma natural e simples.
Eficiéncia Operacional

Entregar os resultados com a
otimizacao dos recursos.
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Os nossos colaboradores e atores da nossa cadeia de valor devem
cumprir integralmente as legislacées aplicaveis. Para isso, todos os
processos devem estar cientes dos requisitos legais que se aplicam as
suas atividades. Aos terceiros sera exigida uma postura idéntica a nossa
quanto ao cumprimento da legislacao. O compromisso em cumprir as
normas se estende as politicas e procedimentos internos da empresa.

Faz parte da conduta da COBAP conduzir seus negécios com
honestidade e integridade. E vital mantermos essa reputacdo em
N0ss0s Negocios e, por isso, adotamos uma abordagem de tolerancia
zero em relacao a qualquer violacao deste Cédigo de Conduta.
Esperamos que todos mantenham o comprometimento com esta
diretriz e reportem quaisquer indicios de conduta inadequada, seja por
colaboradores ou qualquer representante da nossa cadeia de valor.

As diretrizes contidas neste Codigo de Conduta sao embasadas pelos
principios éticos e pelas leis vigentes no Brasil, em especial por aquelas
aplicaveis aos temas e legislacdes a sequir:

« Anticorrupcao; « Consolidacao das Leis
« Constituicao Federal,; do Trabalho:

« Lavagem de Dinheiro; . Estatuto da Crianca e do
« Defesa da Concorréncia; Adolescente;

« Codigo Penal; - Protecéo de Dados.
« Meio Ambiente;







O Grupo COBAP possui tolerancia zero em relacao a
qualquer ato de corrupgao. Temos o deve cumprir e
assegurar gue Nossos parceiros comerciais também
cumpram as leis locais e internacionais que proibem a
corrupcao em todas as regides onde atuamos, incluindo a
Lei n°12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao Brasileira”), bem
como outras legislacdes nacionais e internacionais
relacionadas ao suborno e a corrup¢ao aplicaveis. Devem
ser seguidas, igualmente, as normas, politicas e
procedimentos internos do Grupo COBAP.

Nossos funcionarios e parceiros comerciais estao
estritamente proibidos de direta ou indiretamente,
prometer, oferecer ou conceder vantagem indevida a
qualgquer funcionario ou 6rgao publico, ou a terceiros em
nome do Grupo COBAP. Além de dinheiro e equivalentes,
considera-se "vantagem indevida" doacdes de produtos,
presentes, entretenimento (ingressos), acomodacoes,
refeicdes, despesas de viagem ou qualquer outro bem de
valor tangivel ou intangivel.

Pagamentos pequenos solicitados por servidores publicos
com o objetivo de acelerar ou assegurar a realizacao de um
procedimento ou acao governamental ndao discricionaria
("pagamentos de facilitacao") sao estritamente proibidos
conforme este Codigo de Conduta, mesmo que a recusa
em realizar o pagamento possa causar prejuizos ao Grupo
COBAP.
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RELACAO COM OS




[ ]
Honrar COI\‘IPI’OI‘I\ISSOS:
Nosso objetivo € cumprir os compromissos assumidos com os
clientes.

Entregas e Pre¢ os Justos:

Proporcionamos entregas rapidas e precos justos.

[ ]
Acesso e Atendimento:
Oferecemos acesso facil para contato a qualguer momento, com
atendimento sempre educado e respeitoso, sem discriminacao.

~
Informacgoes Claras:
Fornecemos informacdes claras e objetivas sobre o andamento
dos negocios.

[ ]
Foco no Cliente:
Nossas relacdes com os clientes sao baseadas na confianca e na
etica.

Protecao de Informacoes e Dados

Pessoais:

Valorizamos o sigilo de informacdes estratégicas e confidenciais,
protegendo os dados dos clientes e dados pessoais envolvidos.
Colaboradores nao podem usar informacdes dos clientes sem
autorizacao, especialmente dados estratégicos e confidenciais.
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1. Trabalho infantil e/ou anidlogo ao escravo

Nao nos relacionamos nem contratamos fornecedores e
prestadores de servigcos, ou NOS assoCiaMmos a empresas ou
entidades que possuam qualquer vinculo com a exploracao de
trabalho infantil e/ou analogo ao escravo, mesmo gue isso ocorra
em sua cadeia de valor. Repudiamos praticas de trabalho
Incompativeis com a dignidade humana e os direitos
fundamentais dos trabalhadores e nos comprometemos a
garantir que nossos fornecedores e prestadores de servicos
cumpram as diretrizes de conduta deste Codigo, especialmente
aquelas relacionadas ao trabalho infantil e/ou andlogo ao escravo.

A contratacao de jovens aprendizes sera permitida apenas nos
termos da lei e desde que nao comprometa sua formacao e
desenvolvimento educacional.

2.Direitos humanos

O Grupo COBAP esta comprometido com praticas empresariais
gue respeitam os direitos humanos e estao alinhadas com
diversos padrdes internacionais de conduta responsavel. Isso inclui
a Declaracao Universal dos Direitos Humanos e a Declaracao da
Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

3.Justica, equidade, diversidade e Inclusao

Valorizamos e cultivamos um ambiente que respeita a
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dignidade, a diversidade e os direitos humanos.
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Adotamos praticas que contribuem ativamente para a prevencgao,
combate e erradicagao de discriminacao. Proporcionamos condicoes
de trabalho que permitem a todos os colaboradores, sem distincao,
exercer suas atividades, crescer e ser reconhecidos por seu bom
desempenho profissional.

Temos o compromisso de garantir acesso igualitario e justo as
oportunidades de integracao, crescimento e desenvolvimento de
nossos funcionarios, valorizando suas caracteristicas e diversidade
para agregar ainda mais valor a nossa equipe.

Sao inadmissiveis qualguer ato ou pratica de assédio, desrespeito,
exploracao e preconceito de qualquer natureza, seja por raca, género,
cor, religido, faixa etaria, sexo, convic¢ao politica, nacionalidade,
estado civil, orientacao sexual, classe social, participacao sindical,
filiacao politica ou deficiéncia, entre outras. Qualquer ato que
configure tais praticas sera considerado violacao ao presente Codigo
de Conduta, ensejando nas consequéncias nele estabelecidas.

1. Livre associacao e liberdade sindical

Reconhecemos o direito fundamental de todos os colaboradores de
se organizarem em sindicatos e representacdes internas dos
trabalhadores. Valorizamos uma relacao de confianca e sinceridade
com essas representacoes, priorizando a disposi¢cao para um didalogo
construtivo e cooperativo, com o objetivo de alcancar um equilibrio
justo entre os interesses de todas as partes.
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AMBIENTE SEGURO:

Politica de Seguranca:

Manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel € uma
prioridade. Todos os colaboradores devem seguir as normas de
seguranca estabelecidas e participar de treinamentos regulares.

Equipamentos de Protecio:
Fornecimento e uso obrigatorio de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) adequados para cada funcao e atividade.

PREVEN?:\O DE ACIDENTES:

Identificacdo de Riscos:
Realizacao de inspecdes regulares para identificar e eliminar
possivels riscos No ambiente de trabalho.

Alcool, drogas e porte de armas:

E estritamente proibido o consumo de alcool e drogas no ambiente
de trabalho, bem como a presenca de qualquer colaborador ou
prestador de servicos sob a influéncia dessas substancias. Além disso,
é proibido o porte de qualquer tipo de arma, seja de fogo ou branca,
nas dependéncias da empresa. Estas medidas visam garantir um
ambiente seguro e saudavel para todos os colaboradores, clientes e
visitantes. Qualquer violacao dessas regras resultara em medidas
disciplinares severas, incluindo a possibilidade de demissao por justa
causa ou rescisao de contrato.
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Procedimentos de Emergéncia:

Implementacao de planos de emergéncia e evacuacao, com
treinamento peridédico dos colaboradores para responder a situacdes
de crise.

PROMOCAO DE SAUDE:

Programas de Saude:

Desenvolvimento de programas de bem-estar que incluam
atividades fisicas, acompanhamento médico e campanhas de
vacinacao.

Apoio Psicolégico:

Disponibilizacao de suporte psicoldgico para colaboradores que
necessitem de assisténcia emocional ou enfrentam problemas de
saude mental.

Nossa responsabilidade nao € apenas pela nossa propria
seguranca, mas também pela dos colegas de trabalho. Se
identificarmos uma pratica insegura, nossa ou de outra
pessoa, em descumprimento das normas de seguranca
definidas, devemos adotar uma postura proativa,
interrompendo imediatamente a atividade até que as

condi¢cdes adequadas e seguras para realiza-la sejam

restabelecidas. Familiares e amigos contam conosco para
voltarmos diariamente em seguranca.
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ASSEDIOS E ABUSOS
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O Grupo COBAP nao tolera comportamentos como
assedio moral ou sexual, abuso de poder, ou
quaisquer atitudes semelhantes que envolvam
desrespeito, intimidacao, humilhacao ou ameacas.

Incentivamos que qualquer pessoa que se sinta
discriminada, humilhada, ou vitima de preconceitos e
praticas abusivas, ou que perceba uma situacao de
desrespeito do Grupo COBAP, informe

Imediatamente ao seu superior ou a area de Gente &
Gestao, ou ainda utilize o Canal de Denuncia.

Nos reservamos o direito de rescindir contratos em
casos comprovados de violéncia contra a mulher,
mesmo que ocorram fora das dependéncias das
empresas. Em situacdes comprovadas de abuso ou
assédio, seja sexual ou moral, as medidas disciplinares
cabiveis serao adotadas.




NOSSOS RELACIONAMENTOS




Defendemos uma economia competitiva e somos
contrarios a acoes que limitem a escolha do cliente.
Nesse sentido, ndao é permitido realizar acordos com
concorrentes para determinar ou controlar precos de
venda ao mercado, estabelecer divisdoes de mercado

ou de territdrios de atuacao. Também nao toleramos
qualquer atitude que fira a imagem de associacdes
do setor e/ou concorrentes.

Nossos colaboradores estao proibidos de repassar
iInformacdes sobre N0ssos processos, magquinas,
equipamentos e produtos aos concorrentes. Nos
destacamos pela qualidade, atendimento com
exceléncia, disponibilidade e apoio técnico. Nossa
competicao é conduzida por principios éticos,
valorizando praticas que estimulam a livre
concorréncia.




RELACAO COM OS




Selecionamos nossos parceiros de negocio de forma
clara e justa, com base em meérito e critérios objetivos,
conscientes da necessidade de confianca mutua.
Solicitar ou receber beneficios pessoais em troca de
vantagens nas transacdes € um ato grave de
Improbidade. A contratacao de prestadores de servicos e
terceiros pelo Grupo COBAP deve seguir este Codigo de
Conduta e demais politicas internas, e a atuacao dos
fornecedores deve ser continuamente monitorada para
mitigar riscos de corrupcao.

E vedada a concessao, oferta, promessa ou
recebimento de brindes, presentes, entretenimentos
e/ou hospitalidades, com excecdo dos brindes
identificados como de distribuicao gratuita (sem valor
comercial, por exibirem marca ou propaganda,
caracterizados como institucionais), que podem ser
concedidos e aceitos, ou se o colaborador se encontrar
em uma situagcao em que a rejeicao seja ofensiva a
cultura de guem oferece.

Na impossibilidade de recusar ou devolver o brinde, o
Comité de Governanca deve ser informado para avaliar a
destinacao.
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Todas as doacodes e patrocinios feitos pelo
Grupo COBAP devem ter o propdsito de divulgar
O home e a marca da COBAP, bem como

Incentivar o desenvolvimento social, profissional
e econdmico das regides ao redor da empresa.

Reservamo-nos o direito de submeter
processos de doacao a avaliacao reputacional
feita pelo Comité de Governanca, a fim de
identificar conflitos de interesse que possam ser
Impeditivos. Nao realizamos contribuicdes ou
doacoes a partidos politicos, campanhas
politicas e/ou candidatos a cargos publicos,
conforme previsto na legislacao competente.
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DA RELACAO COM A CADEIA
DE FORNECIMENTO

Os fornecedores devem demonstrar conformidade com praticas
de sustentabilidade, minimizando seus impactos ambientais e
sociais. O Grupo COBAP prioriza fornecedores que integrem
praticas de monitoramento de impacto ambiental e social. Os
fornecedores devem respeitar os direitos humanos e promover a
dignidade das pessoas em situacdes de maior vulnerabilidade,
como mulheres, trabalhadores terceirizados, temporarios e
migrantes, adotando praticas que assegurem ambientes de
trabalho justos e seguros.

Estabelecemos parcerias com fornecedores que demonstram
integridade em conformidade com nosso Codigo de Conduta.
Exigimos estes cumpram todas as leis e regulamentos e que sigam
rigorosamente nossas Politicas aplicaveis.

Isso significa que:

> As decisdes de compra sao feitas com base em critérios
claramente estabelecidos, objetivos e transparentes, sendo
devidamente registradas.

> Empregamos controles e avaliagdes que nos auxiliam a
identificar, prevenir e corrigir atividades atuais ou
potenciais de nossos parceiros de negdcios que possam
nao estar em conformidade.

» Adotamos principios de compra sustentavel,

assegurando que os requisitos de interacao com as partes

interessadas sejam respeitados.




MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO




O Grupo COBAP é um exemplo de economia circular. Diante

disso, a rastreabilidade da cadeia produtiva da COBAP, desde a

matéria-prima até o produto fornecido ao consumidor final, &

verificada em todas as etapas a fim de assegurar um manejo

florestal responsavel, sendo este o reconhecimento dado pela

certificacao internacional de Forest Stewardship Council (FSC).

Nessa perspectiva, a COBAP possui preferéncia por fornecedores

gue possuem boas praticas de sustentabilidade, como a

preservacao de florestas ameacadas ou que utilizam métodos

certificados, além de apresentarem manejo humanizado das

pessoas envolvidas no processo de producao. Também foca em

fornecedores locais, buscando reduzir o impacto ambiental do

transporte de suas matérias-primas.

Isso significa que o Grupo COBAP cumpre e espera de seus fornecedores:

Atender aos requisitos legais e correlatos;

Minimizar os impactos ambientais negativos identificados em nossos
processos e potencializar os impactos positivos;

Prevenir o risco de polui¢cao gerado por efluentes liquidos, gasosos e residuos
sélidos;

Empreender acdes que reduzam o consumo de recursos hidricos e a geragao
de efluentes, monitorando seu consumo;

Fomentar o reaproveitamento de insumos, racionalizando o uso dos bens
naturais e potencializando o Sistema de Gestdao Ambiental;

Mapear e controlar emissdes e os descartes no meio ambiente e a destinagao
de residuos;

Estabelecer medidas para reduzir os residuos por meio do desenho e da

eficiéncia operacional e facilitar a reutilizacao e reciclagem sempre que

possivel;
Reduzir ou eliminar as substancias perigosas da cadeia de fornecimento,
monitorando seu consumo e estabelecendo metas.

Monitorar os impactos das atividades na biodiversidade.
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Além das condutas citadas, o Grupo COBAP cumpre e requer
atencao rigorosa a confiabilidade das informacdes relacionadas as
praticas de preservacao ambiental em todas as etapas do ciclo de
vida de nossos produtos, repudiando qualquer forma de
greenwashing. Reprovamos qualquer ato de divulgar informacoes
falsas ao mercado com o intuito de obter vantagem competitiva,
apresentando uma imagem ambiental, social ou de governanca
gue nao condiz com as praticas reais da empresa.

RELACAO COM
TERCEIRIZADOS

As diretrizes estabelecidas para os fornecedores também se
aplicam integralmente aos prestadores de servicos terceirizados.
Assim como os fornecedores, os terceirizados devem cumprir os
principios sociais, ambientais e de governanca estabelecidos neste
Cdédigo de Conduta, garantindo praticas que promovam o impacto
positivo e a sustentabilidade.

Além disso, todos os terceirizados deverao responder
periodicamente a uma Avaliacao de Impacto elaborada pela
empresa, com o objetivo de monitorar o cumprimento das boas
praticas e identificar oportunidades de melhoria continua.




Todos os colaboradores sao responsaveis pela guarda, zelo e conservacao dos
ativos e propriedades da COBAP. Nenhum colaborador pode se apropriar de
ativos ou recursos da empresa, nem utiliza-los para beneficio préoprio ou de
terceiros. Esses ativos podem ser tangiveis (veiculos, maquinas, instalacoes,
computadores etc.) ou intangiveis (marcas, propriedade intelectual, sistemas

tecnologicos, etc.).

A propriedade intelectual, que inclui todo o trabalho desenvolvido dentro das
empresas do Grupo COBAP, € parte do patrimdnio da empresa. Proteger essa
propriedade é responsabilidade de todos os colaboradores. Informacodes,
pesquisas, negociacdes de mercado, dados e materiais nao publicados s6

podem ser compartilhados de acordo com a governanca vigente, que

estabelece as instancias de autorizagcao necessarias para tal divulgacao.

Nao permitimos que colaboradores instalem ou utilizem ferramentas de
tecnologia, software, aplicativos, hardware ou qualquer plataforma tecnoldgica
digital que nao sejam aprovados pelo Grupo COBAP, conforme diretrizes
internas de seguranca cibernética e da informacao. As mesmas regras se
aplicam a terceiros que atuam nas dependéncias da empresa e utilizam os

sistemas informatizados e o dominio da empresa.




O Grupo COBAP proibe a concessao de vantagens, privilégios,
pagamentos a titulo de gratificacao, presentes e opcdes de lazer
a agentes publicos ou privados com o intuito de obter qualquer
beneficio indevido. O relacionamento da COBAP com entidades
governamentais € conduzido exclusivamente por colaboradores
autorizados, com poderes designhados pela alta administracao ou
decorrentes das responsabilidades de seus cargos. Todos o0s
colaboradores que interagem, direta ou indiretamente, com

orgaos publicos ou entidades reguladoras devem seguir

rigorosamente as diretrizes anticorrupg¢ao e de relacionamento

com agentes publicos do Grupo COBAP.

Comprometemo-nos a cumprir todas as leis e a estabelecer
politicas, normas e controles destinados a prevenir e combater a
lavagem de dinheiro e atos ilicitos de qualquer natureza. Essas
medidas garantem a integridade e a transparéncia nas
operacdes do Grupo COBAP, promovendo um ambiente de

negdcios ético e responsavel.




PROTECAO DE DADOS
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A confidencialidade das informacdes estratégicas e a protecao dos
dados pessoais tratados no Grupo COBAP sao respeitados mesmo
apos o téermino do vinculo de trabalho ou da relacao contratual. Os
acessos aos sistemas de informatica sao feitos por meio de senhas
individuais e restritas a pessoas autorizadas. Aplicamos medidas de
precaucao contra o uso, instalacao e distribuicao ilegal de softwares,
e repudiamos a disseminacao de virus, spams e programas que
tenham a finalidade de causar danos a COBAP.

Para atender as disposicdes da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei
n°13.709/18), a COBAP adota uma Politica de Seguranca dos Dados,
visando a preservacao dos direitos fundamentais dos titulares de
dados pessoais. Nossa conduta sempre valoriza a privacidade e a
protecao dos dados por meio da conscientizacao e monitoramento
dos controles de seguranca, comprometendo-se com a gestao
responsavel e transparente no tratamento de dados pessoais.

A captura de imagens (fotografias ou filmagens) nas instalacdes da
COBAP, bem como sua divulgacao, s6 € permitida mediante prévia
autorizacao da area de Comunicacao, sob o risco de vazamento
indevido de sigilo industrial e/ou de informacdes confidenciais. Caso
tenha conhecimento de qualquer incidente de seguranca da
informacao, reporte-o imediatamente ao seu gestor ou ao
Encarregado de Dados Pessoais do Grupo COBAP.

Nenhum dado pessoal ou dado pessoal sensivel deve ser
compartilhado ou utilizado sem consentimento prévio e expresso, e
qualquer violacao sera tratada com rigor, em conformidade com a
Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°13.709/2018).
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REGISTROS CONTABEIS:

A precisao e a qualidade dos registros contabeis sao fundamentais
para a governanca corporativa da COBAP. Todos os colaboradores
SA0 responsaveis por assegurar que as informacdes geradas em suas
atividades sejam corretas e completas. Antes de implementar
qualquer mudanca ou NOVO Processo que possa impactar os
negocios da empresa, € essencial que os colaboradores avaliem
cuidadosamente esses impactos e comuniqguem antecipadamente a
Controladoria. Esse procedimento garante que todas as transagoes
sejam registradas de forma transparente e conforme as normas
contabeis vigentes, contribuindo para a integridade financeira da
empresa.

A Controladoria desempenha um papel crucial na manutencao da
qualidade dos registros contabeis e na avaliacao dos impactos
financeiros de novas iniciativas. A comunicacao proativa entre os
colaboradores e a Controladoria permite a identificacao e mitigacao
de riscos, assegurando a conformidade com as politicas internas e
regulamentos externos.
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CONFLITO DE
INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando ha um confronto entre

os interesses coletivos e individuais, ou entre os interesses das
empresas do Grupo e os de um colaborador ou grupo de
colaboradores, comprometendo o interesse da companhia ou
influenciando, de maneira impropria, 0 desempenho das funcdes
desses colaboradores.

Diante disso, ndo seriao permitidos:

1. Relacionamentos amorosos com pessoas que tenham uma
relacao de subordina¢ao ou que trabalhe na mesma area;

2. A contratacao ou movimentacao interna de funcionarios que
possuam parentesco para trabalhar em situacdes de
subordinacao direta ou na mesma area;

Alguns exemplos de comportamentos nao aceitaveis
que podem levar a rescisiao do contrato de trabalho ou
de prestaciao de servicos:

3. Usar o prestigio do cargo e/ou informacdes privilegiadas do
Grupo COBAP em beneficio proprio ou de outros;

4. Atuar no processo de contratacao com fornecedor ou cliente
em que o proprietario seja algum familiar ou pessoa com relagao
conjugal ou afetiva.

5. Utilizar recursos da empresa, como veiculos, materiais, ou até

mesmo tempo de trabalho, para atividades pessoais ou de

negocios proprios.
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IMPRENSA, MERCADO
PUBLICITARIO E MIDIAS SOCIAIS

O contato com a imprensa deve ser realizado exclusivamente por
colaboradores desighados pela COBAP, para manter a relacao de
confiangca com os meios de comunicagao e preservar a imagem
desejada pela empresa junto a opiniao publica. Nenhum colaborador
Nnao autorizado deve entrar em contato com a imprensa ou falar em
nome da COBAP.

Se um colaborador for abordado por um representante da
imprensa solicitando informacdes sobre a COBAP, deve procurar o
Comité de Governanca, que avaliara a abordagem e alinhara as
mMmensagens a serem compartilhadas. Esta orientacao deve ser
seguida mesmo por aqueles designados para o contato com a
Imprensa.

Esperamos que os colaboradores respeitem os valores e diretrizes
deste Codigo de Conduta nas redes sociais. E proibida a divulgacao
de qualquer conteudo (imagens, videos, dados e informacdes da
Companhia) de propriedade da COBAP que ainda nao seja publico,
bem como informacdes confidenciais ou dados técnicos e
financeiros sobre clientes ou negdcios.

Repudiamos infracdes de direitos autorais e a guarda ou
compartilhamento de conteudo de pirataria, pornografia, pedofilia,
discriminacao, preconceito ou qualquer outro ilicito. Em eventuais
ocorréncias, sempre colaboraremos com as autoridades e
aplicaremos as medidas disciplinares correspondentes, quando
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necessario.



GESTAO DAS CONSEQUENCIAS

O desrespeito ao Coédigo de Conduta, as demais politicas internas e
as leis aplicaveis nao sera tolerado e podera ser objeto de
investigacao interna. Qualquer falha no cumprimento deste Coédigo
pode resultar em medidas disciplinares, incluindo adverténcia,
suspensao ou desligamento por justa causa, conforme previsto no
Regimento Interno, além de possiveis implicacdes judiciais.

Dependendo do resultado da investigacao interna, poderao ser
aplicadas as seguintes medidas disciplinares:

i. Adverténcia verbal;

ii. Adverténcia por escrito;

iii. Suspensao;

iv. Demissao por justa causa;

v. Aplicacdo de penalidades previstas em contrato e/ou rescisdo
contratual, no caso de prestadores de servicos ou terceiros
contratados, observadas as protecdes conferidas pela legislacao
trabalhista vigente.

Os colaboradores e/ou terceiros poderdo ser responsabilizados
pessoalmente, incluindo a obrigacao de indenizar por danos
causados por sua conduta. Caso as violacdes indiquem ilicitos civis,
administrativos ou penais, as questdes poderao ser encaminhadas
aos orgaos reguladores e autoridades governamentais competentes
para adoc¢ao das medidas cabiveis, além das sancdes aplicadas pela
COBAP.



Nao aceitaremos qualquer ato de ameaca, intimidag¢ao ou
retaliacao contra qualquer pessoa que apresente uma denuncia de
boa-fé ou uma queixa de violacao a este Codigo de Conduta, as

politicas internas ou as leis aplicaveis CANAL DE ETICA.

Consultas, suspeitas, sugestoes e casos omissos devem ser
direcionadas para os seguintes canais de comunicacao:

Canal de Etica: [canaldeetica@cobap.com.br]

Comité de Governanca e Compliance: Alta Lideranc¢a do
Grupo COBAP

APROVACAO:

Este Cédigo de Conduta foi revisado e aprovado pelo Comité
de Governanca em 01.08.2024 e sua ultima versdo esta
disponivel em www.cobap.com.br.

O CODIGO DE CONDUTA PODERA SER REVISADO PELO COMITE
DE GOVERNANCA, A QUALQUER TEMPO, ESPECIALMENTE PARA
MANTE-LO CONSTANTEMENTE ATUALIZADO COM AS MELHORES
PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA.

O Grupo COBAP inclui as empresas COBAP COMERCIO E
BENEFICIAMENTO DE ARTEFATOS DE PAPEL S/A e PACEL PAPEL
CARTAO E EMBALAGENS LTDA.



